
Załącznik do uchwały Nr  XXV/221/2014
                                                                                        Rady Gminy Bojanów
                                                                                                z dnia 20 marca 2014 roku
          STATUT
GMINNEGO ZESPOŁU EKONOMICZNO - ADMINISTRACYJNEGO SZKÓŁ 
W BOJANOWIE
ROZDZIAŁ 1
Postanowienia ogólne
§ 1
Niniejszy statut określa organizację i zasady działania Gminnego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Bojanowie, zwanego dalej Zespołem.






§ 2
Zespół działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności:
1) uchwały Rady Gminy w Bojanowie z dnia 10 sierpnia 1999 roku nr VII/55/99 w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej do obsługi ekonomiczno-administracyjnej szkół podstawowych i gimnazjów na terenie gminy  Bojanów.
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
3) ustawy  z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
6) niniejszego Statutu,






§ 3
1. Zespół jest gminną jednostką organizacyjną  nie posiadającą osobowości prawnej, działającą w formie jednostki budżetowej.
2. Siedzibą Zespołu jest miejscowość Bojanów.
3.   Zespół używa  pieczątki podłużnej o treści: Gminny Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Bojanowie, ul. Parkowa 5, 37-433 Bojanów.
4. Skrótem pełnej nazwy Gminnego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół  jest GZEAS. 






5. Zespół swoją działalnością obejmuje zespoły szkół, szkołę podstawową i przedszkola, prowadzone przez Gminę Bojanów. 
ROZDZIAŁ II
Cele i zadania Zespołu
§ 4
Celem działania Zespołu jest zapewnienie realizacji zadań związanych z wykonywaniem przez Radę Gminy i Wójta funkcji organu prowadzącego publiczne szkoły podstawowe, gimnazja , przedszkola i oddziały przedszkolne oraz zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowo-księgowej szkół.
                                                                         § 5 
Do zadań Zespołu należy w szczególności:
1) Przygotowywanie postępowania egzaminacyjnego dla nauczycieli ubiegających się    
 o awans zawodowy na stopień nauczyciela mianowanego;
2) Weryfikacja projektów arkuszy organizacyjnych szkół przed przedłożeniem ich do zatwierdzenia Wójtowi;
3) Prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem należących do gminy i Zespołu zadań dotyczących Systemu Informacji oświatowej na zasadach określonych             
w odpowiednich przepisach; 
4) Realizuje zadania związane z zapewnieniem przez gminę bezpłatnego transportu uczniów do szkół i opieki w czasie przewozu oraz dokonywaniem zwrotu kosztów przejazdu uczniów i opiekunów do szkół określonych w ustawie z dnia                         
7 wrzesnia1991 roku o systemie oświaty;
5) Prowadzi sprawy dotyczące kontroli obowiązku nauki przez młodzież zamieszkującą na terenie gminy;
6) Pomoc w przygotowaniu projektów planów finansowych zespołów szkół, szkoły podstawowej i Zespołu oraz jego zmian;
7) Prowadzenie zgodnie z ustawa o rachunkowości, ksiąg rachunkowych szkół               
 i Zespołu;
8) Wykonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych         
z planem oraz wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych szkół i Zespołu;
9) Dokonywanie płatności z rachunków bankowych szkół na podstawie zatwierdzonych przez dyrektora szkoły dokumentów finansowo-księgowych;
10) Sporządzanie sprawozdań budżetowych, finansowych i statystycznych szkół                   
i Zespołu;
11) Pomoc w opracowywaniu projektów przepisów wewnętrznych dotyczących prowadzenia rachunkowości wydawanych przez dyrektorów i dyrektora Zespołu;
12) Gromadzenie i przechowywanie dowodów księgowych oraz pozostałej dokumentacji przewidzianej ustawą o rachunkowości;
13) Naliczanie wynagrodzeń, zasiłków i innych świadczeń należnych pracownikom          
w szkołach oraz Zespole, dokonywanie wypłat, w tym wypłat     z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;
14) Przygotowywanie sprawozdania za dany rok budżetowy z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli w szkołach prowadzonych przez gminę;
15) Koordynowanie prac związanych z inwentaryzacją składników majątkowych szkół;
16) Dokonuje dla każdego płatnika terminowego naliczania i odprowadzenia składek na ubezpieczenia społeczne oraz podatku dochodowego od osób fizycznych;
17) Prowadzenie całokształtu spraw związanych z Rządowym programem pomocy uczniom „Wyprawka szkolna”;
18) inne sprawy na podstawie porozumienia zawartego z dyrektorami szkół.
ROZDZIAŁ III
Zarządzanie Zespołem i jego organizacja
§ 6
1. Zespołem kieruje jednoosobowo Dyrektor zatrudniony przez Wójta.
2.  Wójt wykonuje również czynności    w sprawach  z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora.
3. Dyrektor działa na podstawie niniejszego statutu oraz w granicach upoważnień                  
i pełnomocnictw udzielonych przez Wójta.
4. Dyrektora Zespołu, w czasie nieobecności lub niemożności pełnienia obowiązków, zstępuje wyznaczony przez niego pracownik Zespołu.
                                                                           § 7
1. Do obowiązków dyrektora należy przede wszystkim:
1) organizowanie pracy Zespołu oraz ustalenie organizacji wewnętrznej                           
i szczegółowego zakresu zadań Zespołu w Regulaminie Organizacyjnym ;
2) sprawowanie nadzoru i  kontroli wewnętrznej w stosunku do podległych pracowników,
3) przygotowywanie projektów uchwał Rady Gminy oraz zarządzeń Wójta w sprawach oświaty;
4) opracowywanie zbiorczych wniosków do budżetu gminy dotyczących zapotrzebowania na środki finansowe,
5) sporządzanie informacji i sprawozdań z zakresu działań Zespołu.
6) Sporządzenie corocznej informacji o stanie realizacji zadań oświatowych w gminie za poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach sprawdzianu i egzaminów w szkołach prowadzonych przez gminę
7) współpraca z Kuratorium Oświaty w realizacji zadań oświatowych





§ 8 
W zespole oprócz dyrektora zatrudnia się głównego księgowego oraz pracowników samorządowych do wykonywania zadań należących do Zespołu.







§ 9
1. Pracowników w Zespole zatrudnia i zwalnia dyrektor.
2. Dyrektor dokonuje wszelkich czynności z zakresu prawa pracy za Zespół, który jest pracodawcą dla zatrudnionych w nim pracowników.
3. Szczegółowy wykaz zadań i obowiązków pracowników Zespołu określa Dyrektor             
w zakresach czynności.
5. Prawa i obowiązki Dyrektora i pracowników Zespołu oraz wymagania kwalifikacyjne określają odrębne przepisy prawa.
ROZDZIAŁ IV
Gospodarka finansowa






§  10
1. Zespół jest jednostka budżetową Gminy Bojanów i prowadzi gospodarkę finansową           
w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych.
2. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu jest plan finansowy obejmujący plan  wydatków na każdy rok budżetowy, zatwierdzony przez dyrektora.
3. Zespół posiada własny rachunek bankowy.
4. Zespół prowadzi rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami i sporządza na ich podstawie sprawozdania finansowe.
5. Zespół gospodaruje środkami finansowymi z zastosowaniem przepisów prawa dotyczących zamówień publicznych.
ROZDZIAŁ V
Postanowienia końcowe
§ 11
Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane wyłącznie w drodze uchwały Rady Gminy w Bojanowie.
